
Analyse de l’activité / Observations

Management

Ecoute / Médiation

Expériences et domaines 
d’interventions

38 ans d’expérience dans l’ergonomie des
Conditions de travail et du Produit :
- Fondateur de Attellu di Ergonomia (2020)
- 31 ans chez Renault (1989-2020)
- 5 ans à la SNCF (1984-1989)
Responsable du Département Ergonomie chez
Renault jusqu’en 2020 :
- Prévention des situations à risque dans les

milieux industriels et tertiaires : TMS, RPS,…
- Ergonomie organisationnelle : diagnostic et

mise en place de démarches participatives
de recherche de solutions,

- Projets de conception Produit et Process,
- Management d’équipes et de projets.

Frédéric LUZI
Détenteur du Titre d'Ergonome Européen

(Eur. Erg.®)
IPRP

Fondateur Attellu di Ergonomia

« Mes travaux et expériences variés durant ma vie 
professionnelle en entreprise m’ont fait aborder de 

nombreuses situations complexes du point de vue de 
l’organisation et des acteurs. Ma capacité d’écoute et 
les outils de mon métier d’ergonome me permette de 

proposer des démarches adaptées aux problèmes 
rencontrés. J’aime travailler en équipe pluridisciplinaire 

et aborder de nouveaux domaines professionnels. »

linkedin.com/in/frédéric-luzi-32201648

Formation

• DESS Management 
des Ressources Humaines

• Maitrise de Sciences 
et Techniques en Ergonomie

Questionnaire/Entretiens

http://www.artee.com/
https://www.linkedin.com/in/fr%C3%A9d%C3%A9ric-luzi-32201648
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