
Formation professionnelle :
Accompagnateur en *Economie de la Fonctionnalité et le la coopération (EFC), formation ATEMIS-IEEFC 2016, accompagnateur Coop’ter 
(dispositif ADEME d’accompagnement d’Écosystème Coopératif Territorialisé (ECT) – 2018-20…)

D.I.E.C.T. (Diplôme Inter-universitaire d'Ergonomie et d’étude des Conditions de Travail, Université Toulouse le Mirail), 1993 en congé 
individuel de formation et D.U.E.P.S. (Diplôme Universitaire d’Étude en Pratiques Sociales, Université Toulouse le Mirail), 1993 en congé 
individuel de formation. Mémoire : L’identité au travail dans une perspective de fiabilité humaine, le cas des dessinateurs et ingénieurs 
développement à Alcatel Espace, puis CNAM-IPST-Toulouse, 1992 ,Unité de Psychologie du Travail B
Formations continues et participation à des congrès d’ergonomie (dont formations spécifiques sur les TMS et les RPS avec le laboratoire 
d’ergonomie de l’université de Bordeaux II)

Certifié Ergonome Européen de puis 2001, renouvelé en 2007, 2011, 2016, 2021 eur.erg.®

Expérience professionnelle :
Ergonome conseil depuis 1997 en TNS, puis fondateur de la SARL MB2 Conseil depuis 2001, puis de l’EI Didier Bonnin Conseil au 1er juillet 
2018, expérience préalable en pédagogie (animateur et directeur de classes de découvertes pendant 14 ans)

Domaine d’expertise : 
Ergonomie de l’activité : conditions et organisation du travail, santé au travail – TMS, RPS, prévention des risques pro, QVCT, maintien dans
l’emploi des personnes en situation de handicap, assistance à la conception : performance élargie de l'entreprise intégrant les principes du 
développement durable
Management basé sur la coopération par les ressources : prise en compte et développement des ressources immatérielles (confiance, santé, 
compétences, pertinence), activation des coopérations, mise en œuvre de dispositifs d’organisation réflexive, d’Espace de Délibération sur le 
Travail (EDT)
Assistance à maîtrise d'œuvre et à maîtrise d'ouvrage en architecture pour les aspects fonctionnels, organisationnels, usages et santé :
Assistance à la Maîtrise d’Usage et ergonomie des espaces de travail (AMU-Développement durable)

Quelques références clients :
INSERM Midi Pyrénées : audit organisationnel de la chaîne financière, diagnostic participatif (forme EDT) et plan d’action
INNOSET (Escalquens) : Diagnostic, plan d’action et accompagnement en conception des solutions en prévention des TMS (diagnostic TMS 
PRO-CARSAT MP)
Ville de Toulouse :  AMO programmation fonctionnelle et accompagnement du changement, ateliers  de 5300 m2
UPA du Tarn : intervention sur la prévention des risques professionnels chez les artisans du Tarn (projet européen de l’agence de Bilbao)
Hôpital de Villeneuve de Berg : intervention en formation-action sur l'organisation et les métiers pour un service Long Séjour et une MAS
Centres de tri : Figeac, intervention en prévention des TMS, Catus et SIDED du Lot, conception des centres de tri

Accompagnement EFC* 
et ergonomie organisationnelle


